BOSNA | HERCEGOVINA

BOCHA U XEPLIEFTOBUHA ACCREDITATIOR
INSTITUT ZA AKREDITIRANJE BOSNE | HERCEGOVINE *Bilateralni potpisnik EA MLA
WHCTUTYT 3A AKPEOWUTOBAKE EOCHE WU XEPLEMOBWHE *bunarepanyu notnucHuk EA MLA

Broj: 06-16-4-61-2/19
Sarajevo, 22.01.2019. godine

Na osnovu ¢lana 61. Zakona o upravi (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02, 102/09 i 72/17), kao i
¢lana 6. Odluke o okvirnim kriterijumima za dodjelu nov¢ane nagrade zaposlenim u institucijama
BiH (,Sluzbeni glasnik BiH" broj: 31/10), direktor Instituta za akreditiranje Bosne i Hercegovine
donosi

RJESENJE

1. Ovim Rje$enjem odobrava se novCana nagrada zaposlenici u Sluzbi za akreditiranje u
Institutu za akreditiranje Bosne i Hercegovine u dole navedenom iznosu:

Redni
broj Ime i prezime Iznos novEane nagrade
1. | Erna Skenderovié 400,00 KM

2. Obracun i isplata nov&ane nagrade, poreza i doprinosa vrsi ¢e se uz mjesecni obracun i
isplatu plata zaposlenici u Institutu za akreditiranje Bosne i Hercegovine, na osnovu ovog
Rjesenja, dok se za provodenje istog zaduzZuje Sluzba za opce, pravne i finansijske poslove.

Obrazlozenje

Sef sluzbe za akreditiranje u Institutu za akreditiranje Bosne i Hercegovine je dana
21.01.2019.godine podnio obrazloZeni zahtjev sa prijedlogom za odobravanje novCane
nagrade zaposlenici u tacki 1. ovog RjeSenja.

Nakon razmatranja prijedloga, data je saglasnost i pozitivno midlienje direktora da se istoj
odobri novéana nagrada, imajuci u vidu njenu angaziranost i znac¢ajan doprinos u obavljanju
zadataka i poslova u Institutu za akreditiranje Bosne i Hercegovine.

Clan 2. stav (1) Odluke o okvirnim kriterijumima za dodjelu nov€ane nagrade zaposlenim u
institucijama BiH, propisuje da se nov¢ana nagrada mozZe dodijeliti za vanredno povecanje
obima posla u odnosu na obim utvrden planom rada.

U provedenom postupku utvrdeno je da predloZzena novéana nagrada moze iznositi
maksimalno do 20% od godisnje osnovne plate imenovane i da ne prelazi 2,50 % od iznosa
neto plata institucije BiH utvrdenih godinjim budzetom institucije u smislu odredbe Clana 4.
Odluke o okvirnim kriterijumima za dodjelu novéane nagrade zaposlenim u institucijama BiH.

Shodno gore navedenom, odlu¢eno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.
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Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zalba, koja se neposredno predaje ili Salje postom
Odboru drzavne sluzbe za Zalbe BiH, u roku od osam dana od dana prijema.

Dostaviti:
- Imenovanoj
- SluZba za opce, pravne i finansijske poslove (2x)
") Oglasna tabla
- Personalni dosije
- web stranica



