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BOSNA | HERCEGOVINA

BOCHA U XEPLIETOBUHA ACCREDITATION
INSTITUT ZA AKREDITIRANJE BOSNE | HERCEGOVINE *EA MLA potpisnik
WHCTUTYT 3A AKPEOWUTOBAHKE BOCHE W XEPLEFOBUHE *EA MLA notnucHuk

Na temelju &lanka 5. stavak (2) Zakona o zastiti osoba koje prijavljuju korupciju u institucijama
Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 100/13), ¢lanka 61. stavak (2) Zakona o upravi
(,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 32/02, 102/09 i 72/17) i ¢lanka 9. Zakona o osnivanju Instituta za
akreditiranje Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH", broj 10/02), ravnatel] Instituta donosi

Pravilnik
o internom prijavljivanju korupcije i zastiti osoba koje prijave
korupciju u Institutu za akreditiranje Bosne i Hercegovine

| - Opée odredbe

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Pravilnikom o internom prijavljivanju korupcije i zastiti osobe koja prijavi korupciju u Institutu za
akreditiranje Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Pravilnik) se ureduje nacin internog
prijavljivanja korupcije i drugih nepravilnosti u Institutu za akreditiranje Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Institut), postupanje po zaprimljenim prijavama korupcije i drugih nepravilnosti,
razmatranje zaprimljenih prijava korupcije i drugih nepravilnosti, obveza obavjestavanja osobe koja
je prijavila korupciju i druge nepravilnosti o poduzetim radnjama, zaStita osobe koja prijavi
korupciju i druge nepravilnosti i druga pitanja koja su vezana za interno prijavljivanje korupcije i
drugih nepravilnosti u Institutu.

(2) U slu¢aju prijavljivanja korupcije ili drugih nepravilnosti od strane osoba koje nisu uposlene u
Institutu primjenjivat ¢e se odredbe ovog Pravilnika.

Il — Interno prijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti

Clanak 2.
(Pravo na interno prijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti)

(1) Svaki drzavni sluzbenik, uposlenik ili druga osoba uposlena u Institutu koja ima saznanja ili
materijalne dokaze o postojanju korupcije ili drugih nepravilnosti u Institutu, moze podnijeti internu
prijavu zbog postojanja korupcije ili drugih nepravilnosti ili okolnosti koje ukazuju na postojanje
korupcije ili drugih nepravilnosti.

(2) U smislu ovog Pravilnika:
a) pod korupcijom se smatraju radnje koje imaju obiljezja kaznenog djela,

b) pod drugim nepravilnostima se smatraju radnje koje predstavljaju krienje etickog kodeksa ili
stegovni prijestupi, odnosno radnje koje imaju obiljezje prekrsaja.

(3) Zlouporaba prava prijavljivanja iz stavka (1) ovog &lanka predstavlja povredu radne duznosti.

(4) Pravo na interno prijavljivanje nepravilnosti iz stavka (1) ovog ¢&lanka ne utje¢e na pravo
uposlenog da podnese zahtjev za pokretanje stegovnog postupka sukladno odredbama Zakona o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine, Pravilnika o stegovnoj odgovornosti drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i
Hercegovine, Pravilnika o stegovnoj odgovornosti uposlenika u Institutu i drugih podzakonskih
akata kojima je ovo pravo regulirano.
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Clanak 3.
(Mjerodavno tijelo za prijem i razmatranje prijava)

(1) Ravnatelj Instituta ¢e nakon svake dobijene prijave o korupciji imenovati povjerenstvo za
prijem, evidenciju i postupanje s prijavom korupcije i nepravilnosti (u daljnjem tekstu:
povjerenstvo), te odrediti otvorene komunikacijske kanale (indikativni popis komunikacijskih kanala
moZe sadrZavati zape€acene sanducic¢e za postu, telefonsku liniju posebne namjene, odredenu e-
mail adresu i sl. — uklju€ujuéi i moguénost anonimnih prituzbi) putem kojih se moze podnijeti prijava
korupcije ili druge nepravilnosti.

(2) Interno prijavijivanje korupcije i drugih nepravilnosti obavija se na naéin da se interna prijava
podnosi putem protokola Institutu.

Clanak 4.
(Obveze povjerenstva)

Obveze povjerenstva su:
a) Prijem prijave o korupciji i nepravilnostima;

b) Provodenje prethodnih radnji utvrdivanja utemeljenosti prijave korupcije, odnosno druge
nepravilnosti;

c) Uz odobrenje ravnatelja provodenje finalnih radnji utvrdivanja utemeljenosti prijave korupcije,
odnosno druge nepravilnosti;

d) Obavjestavanje podnositelja prijave, najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema prijave, o
odbacivanju, rieSavanju ili o finalnom roku potrebnom za zaklju¢enje sluéaja;

e) Pripremanje izvie$¢a o nepravilnostima i izvjestavanje ravnatelja;

f)  Svaku zaprimlienu prijavu, odnosno sluzbenu bilje§ku o prijavi, odmah evidentirati u sredi$nju
evidenciju svih internih prijava korupcije i drugih nepravilnosti;

g) Svaku zaprimljenu prijavu, podatke navedene u prijavi, kao i identitet osobe koja je podnijela
prijavu duzni su tretirati kao sluzbenu tajnu.

Clanak 5.
(Nacini internog prijavijivanja)

(1) Interno prijavljivanje moze biti povjerljivo ili anonimno.

(2) Interno prijavljivanje se obavlja na obrascu prijave sukladno &lanku 3. stavak (2) Pravilnika, i
sadrzi;

a) informaciju o djelu korupcije ili druge nepravilnosti koja se prijavljuje s &injeni¢nim opisom
(mjesto i datum dogadaja, opis nepravilnosti...),

b) ime, prezime i naziv radnog mjesta uposlenog na kojeg se prijava odnosi i svjedoka i/ili druge
uklju¢ene osobe,

c) informacija jesu li nadredene i/ili odgovorna osoba veé¢ upoznate s postojanjem nepravilnosti,
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d) dali suvec¢ poduzete odredene radnje na otklanjanju nepravilnosti,

e) prijedlog o dokazima, odnosno predmetima koji sluze kao dokaz, materijale koji potvrduju
navode zahtjeva (u smislu pismenih dokaza u privitku, ukoliko ih podnositelj prijave posjeduje).

Clanak 6.
(Povijerljivo i anonimno prijavljivanje)

(1) Povjerljivo interno prijavljivanje jeste prijavljivanje kod kojeg je poznat identitet osobe koja je
podnijela prijavu.

(2) Anonimno interno prijavljivanje moze se obavljati putem dostupnih komunikacijskih kanala za
prijavu nepravilnosti objavljenih na vidnom mjestu u prostorijama i na web stranici Instituta, bez
navodenja identiteta podnositelja prijave.

(3) Povjerenstvo, kao i sve osobe koje budu postupale po navedenoj prijavi u Institutu duzne su da
prijavu, podatke navedene u prijavi, kao i identitet osobe koja je podnijela prijavu tretiraju kao
sluzbenu tajnu.

(4) Zabranjuju se sve aktivnosti usmjerene na otkrivanje identiteta anonimnog prijavitelja.

Clanak 7.
(Obveze, mjerodavnosti, rokovi postupanja i izvjes¢ivanje)

(1) Po prijemu interne prijave povjerenstvo samostalno provodi prethodne radnje utvrdivanja
utemeljenosti prijave korupcije, odnosno druge nepravilnosti u konkretnom sluéaju, a uz odobrenje
ravnatelja provodi finalne radnje.

(2) Povjerenstvo je duzno obaviti prethodne radnje utvrdivanja utemeljenosti navoda iz prijave i
utvrdivanje pravne kvalifikacije prijavljenog djela, u roku od 10 dana od dana dobijanja prijave, te o
tome obavijestiti ravnatelja Instituta koji donosi odluku o zaklju¢enju sluéaja ili o poduzimanju
finalnih radnji utvrdivanja utemeljenosti prijave korupcije i drugih nepravilnosti.

(3) Ravnatelj Instituta, odnosno po njegovom ovlaStenju povjerenstvo, ¢e obavijestiti podnositelja
prijave, najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema prijave, o odbacivanju, rijeSavanju ili o
krajnjem roku potrebnom za finalne radnje utvrdivanja utemeljenosti prijave korupcije i drugih
nepravilnosti.

(4) lzuzetno od stavka (3) ovog Clanka anonimni podnositelj prijave nece biti obavijesten o
poduzetim prethodnim i finalnim radnjama, izuzev ako postoji odgovaraju¢a tehnitka mogucénost
dvosmijerne komunikacije s anonimnim prijaviteljima.

(5) Nakon zavrsetka predhodnih radnji utvrdivanja utemeljenosti prijave i odluke ravnatelja Instituta
o provodenju finalnih radnji utvrdivanja utemeljenosti prijave, u smislu stavka (2) ovog ¢lanka,
povjerenstvo ima ovlastenje uzimati izjave od drzavnih sluzbenika, uposlenika i drugih uposlenih u
Institutu vezano za predmet prijave i ostale neophodne radnje za finalno utvrdivanje utemeljenosti
prijave.

(6) O radnjama iz stavka (2) i (5) ovog ¢lanka saéinjava se sluzbena biljeska.
Clanak 8.
(Registar prijava)

(1) Povjerenstvo je duzno svaku zaprimljenu prijavu, odnosno sluzbenu biljesku o prijavi, odmah
evidentirati u sredisnju evidenciju svih internih prijava korupcije i drugih nepravilnosti.
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(2) Pristup sredisnjoj evidenciji ima ravnatelj Instituta ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 9.
(Postupanije s internim prijavama koje se odnose na kaznena djela)

U slucaju kada je povjerenstvo utvrdilo da je prijava utemeljena, te da se na temelju prijave ili radniji
provedenih na utvrdivanju njene utemeljenosti moze zakljuciti da navedeno djelo ima obiljezja
kaznenog djela, ravnatelj Instituta ¢e o tome informirati mjerodavno tuZiteljstvo.

Clanak 10.
(Postupanje s internim prijavama koje se odnose na stegovnu odgovornost)

U slu¢aju kada je povjerenstvo utvrdilo da je prijava utemeljena, te da se na temelju prijave ili radnji
provedenih na utvrdivanju njene utemeljenosti moze zakljugiti da navedeno djelo ima obiljezja
stegovne odgovornosti, ravnatelj Instituta, sukladno odgovaraju¢im propisima koji reguliraju pitanje
stegovne odgovornosti, pokreée stegovni postupak protiv uposlenog.

Clanak 11.
(Poduzimanje radnii u cilju otklanjanja $tetnih posliedica pocinjenog djela)

(1) U slu€aju da je prilikom provodenja radnji na utvrdivanju utemeljnosti prijave utvrdeno da ona
ima temelja, ravnatelj Instituta ée poduzeti potrebne radnje radi sprje¢avanja daljnjeg nepravilnog
postupanja i otklanjanja $tetnih posljedica pocinjenog djela.

(2) Svi drzavni sluzbenici, uposlenici i drugi uposleni u Institutu duzni su, u okviru svojih
mjerodavnosti i ovlastenja, poduzeti potrebne radnje radi sprje¢avanja daljnjeg nepravilnog
postupanja i otklanjanja $tetnih posljedica pocinjenog djela.

Il — Zastita prijavitelja i osobe koja ima status uzbunitelja

Clanak 12.
(Zastita prava podnositelja prijave)

(1) Prema uposlenom koji ima saznanja o postojanju korupcije, odnosno druge nepravilnosti ili koji
prijavi korupciju odnosno drugu nepravilnost u Institutu ne smiju se poduzimati bilo kakve &tetne
radnje koje imaju za cilj odvraéanje od prijavijivanja korupcije ili druge nepravilnosti. odnosno
kaznjavanje zbog prijavljivanja korupcije ili druge nepravilnosti.

(2) Ravnatelj, neposredno i posredno nadredeni osobi koja je prijavila korupciju, odnosno drugu
nepravilnost, su duzni osigurati zastitu osobnog i profesionalnog integriteta osobe koja je prijavila
korupciju ili drugu nepravilnost u Institutu.

Clanak 13.
(Odgovornost podnositelja prijave zbog zlouporabe prava)

(1) Zlouporaba prava prijavljivanja predstavlja povredu radne duznosti.

(2) U sluéaju kada se prilikom provodenja radnji na utvrdivanju utemeljenosti prijave ili kasnijih
radnji utvrdivanja odgovornosti za prijavljena djela utvrdi da je podnositelj prijave, suprotno
odredbama Zakona o zastiti osoba koje prijavljuju korupciju u institucijama Bosne | Hercegovine i
ovog Pravilnika, zlouporabio pravo prijavljivanja o tome ée se obavijestiti Agencija za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine i Upravna inspekcija
Ministarstva pravde Bosne | Hercegovine, radi pokretanja prekrSajnog postupka sukladno
odredbama Elanka 12. stavak (3) Zakona o zastiti osoba koje prijavljuju korupciju u institucijama
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Bosne i Hercegovine.

(3) Ukoliko se utvrdi da zlouporaba prava prijavijivanja sadrzi elemente kaznenog djela laznog
prijavljivanja, Institut ¢e o poginjenom kaznenom djelu obavijestiti mjerodavno tuziteljstvo.

Clanak 14.
(Pravo na dobijanje statusa uzbunitelja)

(1) Osoba koja interno prijavi korupciju ima pravo obratiti se Agenciji za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine za dodjelu statusa uzbunitelja, ukoliko
smatra da bi zbog navedenog internog prijavljivanja prema njemu mogle biti poduzete Stetne mjere
ili su ve¢ poduzete.

(2) Sukladno odredbama Zakona o zastiti osoba koje prijavljuju korupciju u institucijama Bosne i
Hercegovine, osoba koja dobije status uzbunitelja se nece smatrati materijalno, kazneno ili
stegovno odgovornim za otkrivanje poslovne tajne u sluéaju prijavljivanja korupcije.

Clanak 15.
(Postupanje po instrukciji Agencije)

(1) U slu¢aju kada je Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i
Hercegovine, sukladno odredbi ¢lanka 8. stavak (2) Zakona o zastiti osoba koje prijavijuju
korupciju u institucijama Bosne i Hercegovine, donijela instrukciju, Institut ¢e obaviti korektivnu
mjeru s ciliem otklanjanja uginjene $tetne radnje u roku od tri dana od dana zaprimanja instrukcije.

(2) Korektivna mjera ¢e biti ukidanje $tetne mjere i vraéanje u prethodno stanje.

IV — Prijelazne i zavréne odredbe

Clanak 16.
(Obveza upoznavanja s odredbama Pravilnika)

(1) Zaduzuje se Sluzba za opce, pravne i financijske poslove Instituta da o pravima i obvezama iz
ovog Pravilnika upozna sve uposlene u Institutu, te ga objavi na oglasnoj plo¢i i web stranici
Instituta.

(2) Svi uposleni u Institutu duzni su potpisati izjavu o tome da su upoznati s pravima i obvezama iz
ovog Pravilnika i Zakona o zastiti osoba koje prijavljuju korupciju u institucijama Bosne i
Hercegovine, a izjava e se uloZiti i Guvati u njihovom personalnom dosjeu.

Clanak 17.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a prestaje vaziti Pravilnik o internom prijavljivanju
korupcije i zastiti osoba koje prijave korupciju u Institutu za akreditiranje Bosne i Hercegovine broj:
06-02-3-88-1/14 od 24.01.2014. godine.

Broj: 06-02-3-/%3-1/24
Sarajevo, 16.2.2024. godine - i i)
\\ % mr.sc. Drazan Primorac
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